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Training-ul intercultural al tinerilor refugiati

De ce este important sd invdtdm
despre alte culturi?

In tarile unde am crescut, am invatat cum trebuie
sa facem lucrurile, ce se asteapta de la noi, cum sa
ne comportam, cum se organizeaza si se fac
lucrurile, cum comunicam, despre familie, cum ne
exprimam, ce mancam, ce muzica ascultam, cum

sa lucram, sa Tnvatam si sa ne petrecem timpul

liber etc. Vazand, invatand de la périntii nostri, »Semne vizuale” ale culturilor:

familie, vecini, profesori, la scoala etc. ne formam . - RV
o Pentru a-i face pe participanti sa-si dea seama
intr-o cultura in care am crescut si traim.

L _ Lo de aceste semne ale culturii, folosim exercitiul
Insd, bineinteles, culturile pot sa difere: nu doar

de la tara la tara, dar chiar si in tara noastra: de »,Gesturi” in grupuri mixte. Cum sa exprimi:

exemplu, putem vedea lumea diferit, daca am
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crescut intr-un oras mare sau intr-un sat mic. Da - nu

e Dezacord - acord

Cu toate acestea, cultura in care am crescut are e a-iplicea ceva/ a-i displicea ceva
un impact asupra modului in care gandim, a e aexprima: ,esti un caraghios!”
valorilor pe care le avem, a comportamentului e aexprima: ,Esti super!”

nostru, a felului in care comunicam etc. e Salut/larevedere

Unele dintre aceste diferente sunt evidente, de * stop

. N ° 31 i |
exemplu, cele vizuale, precum felul in care ne pleacd! /vino!

imbracam, stilul nostru sau gesturile tipice. Dar, o fiiatent

desigur ca exista o multime de dimensiuni

invizibile sau ascunse, pe care nu le putem
vedea, nescrise sau neexplicate, insa simtite sau
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asteptate. Si in majoritatea cazurilor nu suntem 6\\ -
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constienti de aceste dimensiuni ale culturii.
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Apoi vorbim despre semne diferite ale culturii,
de exemplu:

e obiceiuri de a lua masa si traditii

e conceptul de frumusete

e saluturi

e cum esti prezentat si cum te prezinti
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Dimensiuni , invizibile” ale culturii:

Apoi discutam despre feluri de a face lucrurile in
diferite tari sau culturi, de exemplu:

e cum ajungem sa ne cunoastem reciproc

e familia

e prietenia: cum sa-ti gasesti prieteni si
lucrurile tipice pe care le faceti impreuna

o timpul liber

e distanta fizica acceptabila: conceptul de
apropiere si distanta intre oameni

e intensitatea sonora acceptabild in public si
in privat

o rolul barbatului si al femeii

e cum sa ajungi sa-ti gasesti un partener?

e limbajul direct/indirect

e conceptul de timp/ punctualitatea

e conceptul de igiena, curatenia etc.

Dar, desigur ca exista variatiuni, atat intre culturi,
cat si in interiorul uneia. Este deci important sa
intelegem diferitele dimensiuni ale culturii si sa
fim deschisi si lipsiti de prejudecati. Daca avem
competente interculturale, putem sa interpretam
si sa intelegem mai bine diversele situatii si sa
evitam conflictele interculturale si neintelegerile.

Dimensiuni ale culturilor

Cum ne ,culturalizam”?

Exercitiul 1: Intrebati participantii: “Cum intelegi
o culturG? Te nasti cu ea? O “deprinzi” doar
trdind intr-o anume tard?”

Scrieti ideile si grupati-le.

Rezultatul va fi cd sunt 3 metode de a
“deprinde” o cultura:

1. A o invdta (formal si informal, constient si
inconstient, prin limbaj, arta etc.)

2. A o impdrtdsi/transmite de la o generatie la
alta (familie, colegi, media, scoala, biserica)
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3. A o deprinde prin simboluri (gesturi, haine,
obiecte, steaguri, icoane religioase, limbajul fiind
probabil printre cele mai importante si influente).

A trdi Intr-o tara noua insemna ca ati pierdut
partea de invatare despre cultura gazda. Deci va
trebui sa compensati prin celelalte metode.

,»Cum invdtdm despre o noud cultura?”

Exercitiul 2: Ganditi-va la situatii Tntalnite aici in
noua voastra tara, unde nu intelegeati ce se
intampla, unde aveati impresia ca sunteti intelesi
gresit sau unde lucrurile erau complet diferite fata
de tara voastra de origine. Ganditi-va la
diferentele culturale si la unele din provocarile pe
care le-ati avut comunicand cu altii.

Formatorul va aduna situatiile descrise si va
incerca sa le explice in functie de nivelul de
cunoastere al limbii de catre refugiati.
Formatorul va putea folosi teoria
,Dimensiunilor culturilor” a lui Geert Hofstede
(detalii in materialul ,,Currilumulul training-ului
pentru mentorii de limba”).

Este important sa fiti constienti de reguli,
asteptari si valori ascunse in noua voastra tara.
Ca sa va faceti o idee despre cum sa prezentati
aceasta in limbaj accesibil, am facut o
prezentare despre cultura locala, care ar putea
sd vd serveascd drept exemplu. In aceastd
versiune veti gdsi o prezentare a cateva
obiceiuri romanesti.

e In cultura roméaneasci este foarte
important sa imparti suc sau alimente.
Daca mananci ceva, cel putin ofera-te sa
Tmparti cu cei din jurul tau.

e Consumarea numai a unei supe la o
masa este, de obicei, considerata
"insuficientd", deci jignitoare pentru
gazda.

e Daca o persoana iti ofera ceva (de ex. o
bautura), este obisnuit sa nu acceptati
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pe loc. Are loc mai intai un fel de joc de
rol, oferindu-se si refuzdndu-se de mai
multe ori, pana cand la final poti
accepta.

Scoate-ti Tncaltamintea cand intri Tn
casa. Este nepoliticos sa intri incaltat.

Se madnanca paine la aproape orice
masa.

Curentul, aerul care circula intre doua
ferestre sau usi deschise, este
considerat periculos si invinuit pentru
multe probleme de sanatate.

Este obisnuit ca oamenii care impart un
mijloc de transport Tn comun sa
vorbeasca unii cu altii chiar daca nu se
cunosc.

Daca lucrurile care se strica, se repara,

nu se aruncal!

O iesire timpca de sfarsit de saptamana
implica gratarul! Multi romani adora sa

isi prajeasca mancarea (si mai ales
carnea) in aer liber.

Nu se da un numar par de flori. ( este
considerat specific pentru
fnmormantari)

De obicei, cand te intalnesti cu oameni
cunoscuti, se strange mana intre barbati
si se saruta femeile pe ambii obraji.

Daca cineva te invita la cind sau la casa
lor, este bine sa nu aduci nimic. Romanii
nu considera ca trebuie sa aduci ceva.
Sunt bucurosi sa va aiba acolo si sa va
serveasca cu de toate (din care trebuie
sa si consumati).

Romanii 1si organizeaza singuri petreceri
de zile de nastere. Nu trebuie si nu se
asteapta sa le organizezi tu.

Multi romani merg la munte. Asa ca fii
pregatit sa fii invitat.

- Erasmus+

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru productia acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului.
Acesta reflecta doar opinia autorilor, iar Comisia nu este raspunzatoare pentru orice utilizare a informatiilor
continute Tn aceasta.
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